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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 

ETAPA CONTRACTUAL  

ACTO DE DESIGNACIÓN DE SUPERVISOR 
 
 
Medellín, 31 de julio de 2023  
 

  

PARA:             Marta Lucía Isaza Suarez   

DE: Rubén Darío Martínez Villa, Subdirector (e)  

ASUNTO: Designación de Supervisor  

 
Me permito comunicarle que ha sido designada como supervisora temporal de los 
siguientes contratos (3) tres administrativos y (32) treinta y dos Instructores. 
 

CONTRATO No. CONTRATISTA OBJETO 

5233411 ANA MARIA GOMEZ CIRO  PRESTAR SERVICIOS PERSONALES 
Y DE APOYO A LA GESTIÓN EN LAS 
COORDINACIONES ACADÉMICAS 
COMO SOPORTE ADMINISTRATIVO 
Y OPERACIONAL EN EL 
DESARROLLO DE LA EJECUCIÓN DE 
LA FPI EN EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTIÓN 
EMPRESARIAL 

4608844 ADONIS SEDED AGAMEZ 
MORELOS 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD  
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4608915 ALEXANDRA HELENA BILBAO 
SANCHEZ  

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4608815 ANA MARIA GIRALDO CORREA  PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4606106 BEATRIZ ELENA MARIN 
RODRIGUEZ 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4553335 CESAR AUGUSTO RODRIGUEZ 
MARIN 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE APOYO A LA 
COORDINACIÓN ACADÉMICA EN 
LA ADMINISTRACIÓN INTEGRAL 
DE LOS BIENES DE CONSUMO 
QUE INGRESEN AL ECONOMATO 
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4767346 CARMEN ELENA MOSQUERA 
MORENO 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4609820 CINDY TATIANA SUAZA BEDOYA PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4609972 DANIEL CORREA RAMIREZ PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4608928 DANNER JURDAIN CANO GIRALDO PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
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SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4606533 DERLY XIOMARA LOMBANA NIÑO PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4609701 EDWIN WALDIRR RESTREPO 
HENAO 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4609656 GIOVANNI GONZALEZ PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 



 

5 

GCCON-F-032 V.01 

 

 

 

INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4609921 GRIFANIA DIAZ PUELLO PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4609489 HUMBERTO DE JESUS RONDON 
ARANGO 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4606074 JEBEIZA CORDOBA GARCIA PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4609567 JESUS ALEJANDRO VILLA PEREZ PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
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PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4609123 JORGE ALBERTO CANO LOPEZ PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4609561 JORGE ALBERTO GOMEZ OCHOA PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4609618 JORGE MARIO LARGO GUARIN PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 



 

7 

GCCON-F-032 V.01 

 

 

 

LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4609909 JOSE MANUEL ACEVEDO URIBE PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4609808 KELLY ANDREA HIGUITA RIVERA PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4608382 LEIDI ZULEIMA MONTOYA 
AGUDELO 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4455862 LINA MARCELA CARDONA OSSA PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES PARA APOYAR LA 
COORDINACION ACADEMICA EN 
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LAS ACCIONES OPERATIVAS 
DERIVADAS DE LA EJECUCION 
DE LA FORMACION, 
ATENDIENDO LOS PROCESOS 
ACADEMICOS Y 
ADMINISTRATIVOS  

4608681 LINA MARIA PATIÑO OSORIO PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4608393 LUZ STELLA ALVAREZ TORRES PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4605166 MARCELY MASLE CAMPO 
OBREDOR 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 
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4606324 MONICA MARCELA HURTADO 
CARDONA 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4605740 OSCAR JULIAN GARCIA ORJUELA PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4658034 ROBERTO CARLOS ZAPATA 
GOMEZ 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4609901 ROBINSON ANDRES RAMIREZ 
RENDON 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
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SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4605444 SANDRA LUCIA CORDOBA 
MOSQUERA 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4609917 VERONICA VANESSA PARRA 
CORREA 

PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4610110 VIRGEN LUCIA NIETO HERNANDEZ PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
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INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

4608920 WILLIAM ALBERTO MONROY CANO PRESTAR SERVICIOS 
PERSONALES DE CARÁCTER 
TEMPORAL PARA PLANEAR Y 
ORIENTAR LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, QUE 
PROGRAME EL CENTRO DE 
SERVICIOS Y GESTION 
EMPRESARIAL EN SUS 
DIFERENTES NIVELES Y 
MODALIDADES, ATENDIENDO 
LAS POLITICAS 
INSTITUCIONALES Y LA 
NORMATIVIDAD 

 
En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor 
en el contrato referido, deberá manifestarlo por escrito máximo al día siguiente de la 
notificación de la presente comunicación, si no realiza manifestación alguna se entenderá 
que acepta esta designación. 
 
En su actuación como Supervisor(a) está en la obligación de mantener un estricto control 
sobre la ejecución del objeto contractual, por cuanto de conformidad  con lo establecido en 
los artículos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000 “Responsabilidad Fiscal”, la 
Ley 734 de 2002 “Código Disciplinario Único” y los artículos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 
2011 “Estatuto Anticorrupción”, el supervisor responderá disciplinaria, civil y penalmente 
por sus acciones y omisiones en la actuación contractual, en los términos de la Constitución 
y la Ley, y el Manual de Contratación del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-. 
 
La referida obligación se hace efectiva a través de los informes de supervisión los cuales 
deberán registrarse en el Sistema Electrónico de Contratación Estatal SECOP II, dentro del 
término que se señale en el clausulado contractual, en donde conste, por ejemplo, el 
cumplimiento de su objeto, suscripción de actas de iniciación, suspensión, entrega del 
objeto contratado, seguimiento a la ejecución, terminación y liquidación del contrato y 
relación de pagos y saldos.  
 
De igual forma, dentro de sus obligaciones principales está la vigilancia del cumplimiento 
del plazo de ejecución, del objeto contractual, de las obligaciones del contrato y del 
cronograma de actividades, si lo hubiere, así como informar por escrito al Ordenador del 
Gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o convenio, 
estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista, exigir la 
documentación e información que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento 
de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditación del cumplimiento de las 
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obligaciones adquiridas con el sistema de seguridad social integral y parafiscales según 
sea el caso, aprobar las solicitudes de pago, y todas las demás obligaciones que deban 
cumplir las partes y/o el contratista, señaladas en el respectivo contrato o convenio, o en el 
Manual de Contratación del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-.  
 
Una vez finalice el contrato, convenio o periodo de supervisión, deberá emitir un informe 
final de supervisión, expedir la certificación final de cumplimiento del objeto contractual de 
recibo a satisfacción y proyectar el acta de liquidación respectiva. 
 
Nota: Su período de supervisión estará comprendido entre el 01 de agosto del 2023 al 31 
de agosto de 2023 ambas fechas inclusive, lo anterior teniendo en cuenta que la supervisora 
designada inicialmente, la funcionara Claudia Victoria Bohorquez Ortiz estará disfrutando 
de su periodo de vacaciones de acuerdo a Resolución N°05498 del 28/06/2023, esta 
designación es temporal por el periodo indicado, por lo cual a partir del 01 de septiembre 
de 2023 la supervisión pasará nuevamente a la señora Claudia, en los contratos en la 
plataforma Secop II. 
 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
Rubén Darío Martínez Villa  
Subdirector (e) 
 
 
Elaboró: Apoyo Administrativo, Leidi Yohana Garzon Cardona  
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